Задачи и функции сектора социальной защиты
Основными задачами сектора социальной защиты являются:
- реализация основных направлений государственной политики социально-трудовой сфере, включая решение вопросов социальной поддержки, улучшения социально-экономических условий жизнедеятельности семей, воспитывающих детей;

- обеспечение исполнения законодательства, регулирующего вопросы социальной защиты населения;

- организация работы с гражданами, в том числе индивидуальными предпринимателями, а также юридическими лицами, проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам социальной защиты населения;


- выполнение государственных программ по улучшению положения женщин, семей, воспитывающих детей, охране материнства и детства, социальная поддержка семей с детьми;


- организация работы по предоставлению государственной адресной социальной помощи семьям (гражданам);


- организация работы по назначению (отказе в назначении) семейного капитала;

- выдача удостоверений многодетным семьям;

Сектор в соответствии с возложенными на него задачами и функциями:


- участвует в реализации гендерной и семейной политики, анализирует положение семьи, принимает меры по социальной поддержке и укреплению института семьи;


- проводит работу по предоставлению государственной адресной социальной помощи семьям (гражданам);


- осуществляет координацию деятельности отделения социальной адаптации и реабилитации учреждения «Костюковичский районный центр социального обслуживания населения»  по реализации основных направлений государственной семейной политики; по выявлению и учету всех категорий семей; семей, попавших в экстремальные ситуации; семей, нуждающихся в социальном патронаже, оказывает методическую и практическую помощь;

- осуществляет административные процедуры в пределах предоставленной компетенции, в соответствии с законодательством рассматривает административные жалобы и выносит по ним решения;


- принимает участие в  подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню женщин, Дню семьи, Дню Матери;


- организует и проводит разъяснительную работу среди населения по вопросам социальной защиты, используя средства массовой информации;


- осуществляет контроль за реализацией гражданами права по заявительному принципу «одно окно» в управлении.


- выдает гражданам в пределах своей компетенции справки установленного образца;
- вносит в установленном порядке предложения по решению социально-бытовых нужд инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов и ветеранов боевых действий на территории других государств, членов семей погибших;

- участвует в реализации мероприятий по правовой и социальной защите ветеранов и лиц, пострадавших от последствий войн, и членов их семей;
- участвует в разработке и организует выполнение программ по созданию безбарьерной среды жизнедеятельности физически ослабленных лиц, осуществляет мониторинг и контроль за их выполнением;
- ведет прием документов для выплаты пособия на погребение умерших граждан трудоспособных, не работающих, не являющихся пенсионерами, не зарегистрированными в службе занятости;

- осуществляет в пределах своей компетенции  иные функции в соответствии с законодательством.
Задачи и функции отдела занятости населения

Основными задачами отдела занятости населения являются:
- разработка и реализация совместно со структурными подразделениями районного исполнительного комитета государственной политики в области занятости населения на рынке труда района, развитие и использование трудовых ресурсов;

- разработка мероприятий по обеспечению занятости населения;
- предоставление государственных социальных гарантий безработным, гражданам, направленным на обучение управлением по труду, занятости и социальной защите райисполкома,  в виде пособий по безработице, по беременности и родам, стипендий, компенсационных выплат, материальной помощи;

- информирование населения о состоянии рынка труда района, о потребности в рабочей силе, возможностях профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки.
Отдел занятости населения в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции: 

- регистрацию граждан безработными, содействие безработным гражданам в поиске подходящей работы;

- содействие безработным в организации предпринимательской деятельности;

- стимулирование развития трудовой мобильности граждан в пределах республики на основе предоставления денежных средств и возмещения расходов на переезд безработных и членов их семей, переселяющихся  (с их согласия) в другую местность в целях трудоустройства;

- организацию оплачиваемых общественных работ;

- проведение профессиональной ориентации незанятого населения, проведение профориентационной работы с выпускниками школ района;

- направление безработных на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- организацию временной трудовой занятости учащейся молодежи;

- оказание содействия в трудоустройстве безработной молодежи для приобретения опыта практической работы с частичной компенсацией нанимателем затрат на оплату их труда;

- организацию работы по бронированию рабочих мест организациями района для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, а также родителей, которые обязаны возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей. 

Задачи и функции отдела пенсий и пособий

Основными задачами отдела пенсий и пособий являются:

 - реализация основных направлений государственной политики в сфере государственного пенсионного обеспечения;

 - осуществление в установленном порядке контроля за соблюдением законодательства в пенсионном обеспечении;

 - организация работы с гражданами, в том числе индивидуальными предпринимателями, а также юридическими лицами, проведение разъяснительной работы по вопросам государственного пенсионного обеспечения в пределах своей компетенции;

- обеспечение ведения государственной статистической и ведомственной отчетности по вопросам государственного пенсионного обеспечения.
Отдел пенсий и пособий в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
  - своевременное назначение и выплата государственных пенсий и пособий, пособий по уходу за инвалидами 1-й группы, лицами, достигшими 80-ти летнего возраста, пособий по уходу за детьми-инвалидами до 18-ти летнего возраста;
- назначение государственных пособий семьям, воспитывающим детей;

 - проведение перерасчетов пенсий в связи с изменением стажа работы и заработной платы; 

 - проведение встречных проверок правильности выдачи документов, представленных для назначения и выплаты пенсий;

- выдачу справок о размере пенсии;

- выдачу справок о размере пособия;

- выдачу справок о неполучении пенсий;

- выдачу пенсионных удостоверений;

- выдачу поручений для выплаты пособий на погребение умерших пенсионеров;

- оформление документов для выплаты недополученной пенсии;

- оказание правовой помощи работодателям в работе по подготовке документов для назначения и перерасчета пенсий; 

 - информирование населения об изменениях в пенсионном законодательстве.
 Задачи и функции сектора труда и заработной платы

Основными задачами сектора  труда и заработной платы являются: 

- реализация основных направлений государственной политики в социально-трудовой сфере, включая решение вопросов оплаты труда, условий и охраны труда, развития социального партнерства, повышения уровня жизни и доходов населения;
- обеспечение исполнения законодательства, регулирующего вопросы труда, осуществление мониторинга, контроля и анализа эффективности правоприменительной практики по этому направлению;

- организация работы с гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам социально-трудовой сферы в пределах своей компетенции;

- обеспечение ведения государственной статистической отчетности по вопросам труда.

Сектор труда и заработной платы в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- участвует в подготовке предложений к государственным программ (прогнозам) социально-экономического развития района на долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективу;

- осуществляет мониторинг в области труда, контроль за соблюдением государственных минимальных социальных стандартов в области оплаты труда;

- изучает тенденции и проблемы развития социально-трудовой сферы, готовит информационно-аналитические материалы по данным вопросам и представляет их в установленном порядке райисполкому, комитету и другим заинтересованным;

- вносит в установленном порядке предложения по повышению материального стимулирования труда;

- осуществляет мониторинг и анализ выполнения заданий по росту заработной платы организациями коммунальной формы собственности, при необходимости вносит в установленном порядке предложения по обеспечению их выполнения;

- оказывает организационно-методическую помощь  нанимателям по вопросам применения законодательства о труде;

- осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда, анализирует функционирование территориальной системы управления охраной труда, в установленном порядке вносит предложения и принимает меры по ее совершенствованию;

- организует работу по государственному управлению охраной труда на региональном уровне;

- координирует работу служб охраны труда структурных подразделений райисполкома;

- проводит мониторинг состояния и развития социального партнерства на территории района, вносит предложения по его совершенствованию;

- регистрирует местные соглашения и коллективные договоры;

- организует и проводит информационно-разъяснительную работу и консультирование среди населения по вопросам социально-трудовой сферы, используя средства массовой информации;

