ВОПРОС: Куда обратиться работнику организации в случае  несогласия с размером начисленной заработной платы?
ОТВЕТ: Обращаем  Ваше внимание, что в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса республики Беларусь (далее – ТК) рассмотрение индивидуальных трудовых споров по вопросам оплаты труда, выплаты компенсаций и предоставления гарантий относится сугубо к компетенции комиссии по трудовым спорам той или иной организации.
Статьей 242 ТК определены четкие сроки обращения работников за разрешением трудовых споров в комиссию по трудовым спорам - 
в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего права. 
Таким образом, по вопросу несогласия с размерами начисленной заработной платы Вам необходимо обратиться в трехмесячный срок 
в комиссию по трудовым спорам, созданную в организации, а в случае несогласия с ее решением – в суд в 10-дневный срок со дня вручения копии ее решения (статья 239 ТК).

